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Skatkeer

| 37 ar og gift med Inge
Marie, fire barn

- Agrargkonom/radgiver

~| 250 malkekger/420 ha

~ 6 ansatte og min far

| Fritid:familie,venner og
jagt

~ Vision/mal med mit
liv/familie og landbrug

~ Organisations arbejde
(sIf,sdk,dk) spaendende

Visionen

At drive et moderne og effektivt
heltidslandbrug med hovedvagt pa
maelkeproduktion og planteavl.

- fagligt udfordrende
- menneskeligt harmonisk
- gkonomisk beeredygtigt




§ . Arbejdspladsen

~ Det skal vere sjovt
~ Det skal give daglige udfordringer
~ Man skal vide hvad man er god til og hvad man

kan gare bedre. -
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Meelkeproduktionen

= : | Ca. 245 Arskger 2.7 mio.kg. kvote
o 11700 kg mzlk i gens. 870 kg. Fedt/protein
#® D Banker, D Olav, D Opman, D Olymp
: ~ Kéring: krop 84
Lemmer 82
Malkeorganer 83
Helhed 84




Vores brugstyre pa garden
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Avl I dansk kvagbrug

= Genonisk selektion
Fremgang pa ca.150 kr. /ko/ar.

= Krydsning
Ydelse 2-3% Frugtbarhed keelvningsbesver og
holdbarhed 10-15% gkonomi 10%

= Frugtbarhed

= Klovsundhed
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Avls strategi
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Mark/maskinstrategi
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= ®  Markstrategi "keep it simple”
Byg,hvede/graes og majs

Y » | Rettidighed =kvalitet hver gang (spare pa
2 e Dbiprodukter)

~ Nye maskiner med kapacitet.(det skal
: : brumme)

1 » Maskinanalyse hvert anden ar
=®  Maskinstation til gyllen
®
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'3 Mig som kvaegbrugere anno 2020

= Godt familie liv

- Styret veekst (planer,ansvarsfordeling)

| Synlig spiller i samfundet/lokalsamfundet (ligge som jeg
selv har redt)
- Ansvarlighed for sin produktion
= ~ Rolleskift fra landmand til leder
o O00€ volumen / mindst 10 ansatte
e Produktions resultater i top (penge i kassen)

~| Risikostyring ???




Det ma ikke ske !

Jeg er meget bekymret for, at
vaekst og succes skaber
bureaukrati, selvfedme og
selvtilfredshed.
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De to Radgivningstyper/mader

| Planlzgning og opfalgning pa den lgbende drift
(landmanden, produktionsradgiver)

- Strategien for bedriften og familiens fremtid vil
hyppigere skulle vurderes

1 Jeg skal fale, jeg er i centrum sa den radgivning
jeg modtager skaber merverdi for min
produktionsgkonomi og min familie.

| Specialister er vigtige, nogen der breender for
noget. (gennemsnits radgivning er ikke for mig)
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Risikostyring/risikoledelse

| Kortleeg risikoprofilen hos dine
naermeste omgivelser
(eegtefeelden ,banken)

| Lyt til dig selv

- Fokuser pa de risikoelementer
som du selv kan yde
indflydelse pa og som pavirker
din gkonomi

| Kortleg risikoelementer pa din
bedrift.

~| Kun den ” pro aktive ”
landmand overlever 1111
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Krav til kveegbudgetter
Bedre at det er realistisk, |Strategien skal gerne gare, a
end at det ser godt ud !!! | man nar det man vil 1!
Afvikle/konsoli./udvikle
® Likviditet 1! Nulpunkt / risikostyring

Ejerskab til ens budget!!!
Vilje til at eendre !

Indgardsgkonomi !!! -y
Vilje til at &ndre sig og Tl I I |d

na resultater 11




s Hvad kan jeg gare pd kort og
® langt sigt

* Sikre likviditet
» Optimere deekningsbidrag

* Tilpasse kapacitetsomkostninger

Men;rgtlangt » Udvikle frontlgbere
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(s Investeringer
* Finansiering
. Miljg

I Personlige kompetencer som er
vigtige
- God sparingspartner (arlige svar, mentor rolle)
~| Hgj faglig niveau
- F& mig til at breende, for min familie og strategi
| Finde den rigtige radgiver til den enkelte problemstilling
- Udfordre mig og min viden/tankeseet
| Teenke anderledes / ingen standart radgivning tak !!!
- Tag initiativ / lgsningsforslag
| Virksomhedsradgiver




